
«Non sei più un bambino… mostrati audace».



Come fa un ragazzo ad orientarsi se questo è il suo percepito?
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Licei. Istituti Tecnici – 5 anni (4 anni)

Istituti Professionali – 3+2 anni

CFP regionali – 3+1+… anni

Università
Alta 

formazione
lavoro
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QUALIFICA
PROFESSIONALE

DIPLOMA TECNICO 
PROFESSIONALE

DIP. ISTRUZIONE 
FORMAZIONE TECNICO 

PROFESSIONALE

DIP. ISTRUZIONE 
TECNICA SUPERIORE

MERCATO DEL LAVORO



Mercato del lavoro Monza e Brianza

91 mila imprese, con una vocazione tradizionalmente manifatturiera

- primato nazionale nel settore del legno-arredo

- apertura all’estero e capacità di innovare

- importanti beni culturali e paesaggistici a partire dalla Villa Reale con il Parco, che sta 
sempre più affermando il proprio brand internazionale

- Crescita di nuove imprese: iscrizioni nel 2016 sono state 4.541 (il 7,9% di quelle regionali) 



92,8%





Andamento settori imprese MB 2010-2016
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Andamento terziario imprese MB 2010-2016

2010=100



Quali le attività del terziario? 

- commercio (+0,8%), che con le sue 16.423 imprese è il settore principale 

- servizi di alloggio e ristorazione (+1,9%)

- attività di noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese (+6,3%)

- servizi di informazione e comunicazione (+2,4%)

- attività finanziarie e assicurative (+3,8%) 

- servizi alla persona (+1,2%)



Richieste dal mercato del lavoro MB – 2018 diplomati

37.520 in uscita dalle superiori
- 5.650 ragionieri (amministrazione, finanza marketing)
- 2.000 diplomati in meccanica e ristorazione
- Le imprese faticano a trovare diplomati nei settori informatico 

(56%) e turistico (66%)





Le soft skills 
richieste da MB


